
Dans le domaine de la santé buccodentaire, 
l'intégration des principes d'équité, de diversité et 
d'inclusion (EDI) est essentielle à bien des égards, 
tant dans la gestion des membres du personnel 
que dans celle de la relation avec les patients. 
 
En adoptant ces principes, les dentistes peuvent améliorer l'accès aux soins 
pour les populations marginalisées et favoriser un environnement de travail 
respectueux et inclusif pour leur personnel. Cette formation vous permettra 
de mieux comprendre les concepts relatifs à l’EDI, d’identifier les obstacles 
courants et de vous familiariser avec diverses stratégies pour améliorer 
l’inclusion dans votre pratique, au quotidien. Une formation enrichissante
qui vous donnera accès à des contenus pratiques et concrets pour vous
sentir plus à l'aise avec cette thématique!

Définir les concepts fondamentaux de l’EDI

Identifier l’importance de l’EDI 
dans la réalité professionnelle

Nommer des biais inconscients 
qui agissent en milieu de travail

Expérimenter la résolution de conflit

Poser les bases de l'équité, 
de la diversité et de l'inclusion

Définitions des principaux concepts (équité, égalité, 
diversité, inclusion, intersectionnalité, privilèges, etc.)

Statistiques et état des lieux de l’EDI 
au Québec et en dentisterie

Avantages de s’intéresser à l’EDI

Pièges et fausses croyances dans lesquels
il ne faut pas tomber

Identifier les obstacles à l’inclusion
Définitions des biais inconscients

Impact des biais inconscients 

Types de biais et exemples personnalisés

Stratégies d’atténuation 

Promouvoir une pratique dentaire inclusive 
Définitions et exemples de microagressions
et comment y répondre

Introduction à la communication inclusive

Stratégies de gestion des conflits 

Contenu de la formation

Après près de 15 ans dans l'industrie technologique, Chloé Freslon 
a constaté l'homogénéité de la main-d'œuvre dans ce secteur. 
En 2019, elle fonde alors URelles, un cabinet-conseil spécialisé 
en équité, diversité et inclusion (EDI). Chloé détient un certificat 
en diversité et inclusion de l'Université Cornell de New York 
et est reconnue comme professionnelle EDI par le Comité 
canadien de diversité et inclusion. 

En plus d’avoir cofondé l'OSBL « Le Manifeste des femmes en 
technologie », elle a été l’une des six expertes ayant contribué
au premier rapport sur le harcèlement psychologique et sexuel
en TI au Québec. Ayant été nommée trois fois Championne de la 
diversité aux Prix de la communauté startup de Montréal ainsi que 
deux fois pour le prix RBC Women of Influence en 2020 et 2021, 
Chloé participe régulièrement à des panels et conférences sur 
l'EDI pour sensibiliser les entreprises québécoises et favoriser 
l’inclusion. Elle est également formatrice agréée par la Commission 
des partenaires du marché du travail (CPMT). 

Équité, diversité
et inclusion

Objectifs d’apprentissage

Biographie de 
la conférencière
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Société dentaire Personnes-ressources Lieu Date

Nord-Sud Dre Karine Martin
dremartin@cdbdc.ca

Hôtel Rimouski
Rimouski

19 septembre 2025

Abitibi-Témiscamingue Dr Éric Arseneault
dentiste.arsen@gmail.com

Best Western Plus Hôtel Albert
Rouyn-Noranda

26 septembre 2025

Lanaudière Céline Boucher
Dr Jean-Michel Massé
sdlanaudiere.admin@gmail.com

Château Joliette
Joliette

17 octobre 2025

Yamaska-Montérégie Dre Anne-Marie Hébert 
Dre Karine Jodoin
sdyamaska@hotmail.com

Hôtel Castel
Granby

13 février 2026

Outaouais Dre Claudia Voiselle
societedentaireoutaouais.ca

Château Cartier Hôtel & Resort 
Gatineau

28 novembre 2025

Estrie Muriel St-Laurent
Dr Patrick St-Antoine
sde.muriel@outlook.com

Hôtel Delta
Sherbrooke

10 octobre 2025

Mauricie-Bois-Francs Dr Philippe Tremblay
contact@sdmbf.com

Le Rouge Vin 
Trois-Rivières

31 octobre 2025

Haut-Saint-Laurent Dr Yvan Théorêt
clinique.yvantheoret@hotmail.ca

Hôtel MOCO 
(anciennement Hôtel Plaza)
Salaberry-de-Valleyfield

10 avril 2026

Laval Isabelle Sampson
info@sdlaval.com

Virtuel 24 avril 2026

Montréal Francine Desgagné
Dre Cynthia Hébert-Pion
info@sdmtl.ca

Laurentides Dre Isabelle Fortin
isafortin@videotron.ca

Virtuel 6 février 2026

Vallée-du-Richelieu Dre Louise Goulet 
info@sociétédentaire.com 

Virtuel 30 janvier 2026

Saguenay-Lac-Saint-Jean Dre Karen Jean
sdsaglac@hotmail.com

Hôtel Delta Saguenay 
et Centre des Congrès 
Jonquière

27 février 2026

Alpha Omega-Mount
Royal Dental Society

Dr Serge Elbaz
education@aomontreal.org 

Québec Anna Bilodeau
Dr Philippe Girard
info@sdq.ca

Virtuel 21 novembre 2025

Montreal Dental Club Dr Marc Shenouda
info@montrealdentalclub.ca

Jewish General Hospital 
Montréal

7 novembre 2025

Calendrier

acdq.qc.ca

Suivez-nous :

Tous les cours ont lieu le vendredi et sont offerts gracieusement par l'Association des chirurgiens dentistes du Québec en collaboration avec 
les sociétés dentaires du Québec. La formation débute à 9 h et se termine à 16 h et est admissible à six unités de formation continue (UFC)
de l’ODQ. L'attestation de formation sera fournie par votre société dentaire; communiquez avec elle pour vous inscrire. Ceux qui ne sont pas 
membres doivent communiquer avec le responsable pour connaître les conditions d'inscription et les frais exigés, le cas échéant.

Présentation en anglais

https://x.com/acdqquebec
https://www.acdq.qc.ca/fr/
https://www.linkedin.com/company/association-des-chirurgiens-dentistes-du-qu-bec/
https://www.youtube.com/channel/UCepHv6B6I6dKHfxUBshynHw
https://www.facebook.com/acdqquebec/
https://www.instagram.com/acdq_dentistes/

